
2023年 12月 24日開催 

採用面接の実例 アンケート結果 
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会社名 満足度をお聞かせください その理由をお聞かせください 

Ｓ(株) Ｔ様 満足 今後の採用面接の参考となりました。 

(有)Ｍ Ｆ様 満足 セミナーを通して、感覚的に認識していた部分を具

体的な根拠で理解することができました。また応募

者目線をより意識することができました。 

(株)Ｋ Ｓ様 大変満足 人材不足の継続に対応し、より良い人材を一人でも

多く採用するために、採用面接が重要であることを

再認識しました。 

Ｏ(株) Ｎ様 大変満足 現在採用難に悩まされていて、特に今年度について

は過去に例を見ない異常な状態が続いています。 

４ページにあった「お悩み」が、恥ずかしながら全

て当てはまっています。採用市場がちゃんと理解で

きていなかった事や、１２ページにある会社側の課

題も当てはまっているのも原因ではないかという

事を感じました。また、面接官の役割・心構えにつ

いては初めて知る内容ばかりで、大変勉強になりま

した。採用面接の流れも、実際の面接では順番がバ

ラバラな事もわかり、取組みのヒントも細かく教え

て頂き大変参考になりました。今回のウェビナーに

参加して、求職者に選ばれる会社・優秀な人材の確

保にはほど遠い取組みである事を痛感させられま

した。今回勉強させてもらった事を、少しずつでも

今後の採用活動に活かしていけたらと思います。 

大変ありがとうございました。 


